Obblighi di pubblicazione dati ai sensi dell’art. 22 d.lgs. n. 33 del 2013
Relativo all’anno 2023

RAGIONE SOCIALE

FUNZIONI ATTRIBUITE O ATTIVITA DI
SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE

MISURA DEL FINANZIAMENTO

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI
TITOLO GRAVANTE SUL BILANCIO
DELLO STATO

RISULTATI DI ESERCIZIO DEGLI
ULTIMI TRE BILANCI

NUMERO DEI RAPPRESENTANTI
DELL’AMMINISTRAZIONE NEGLI
ORGANI E RELATIVO TRATTAMENTO
ECONOMICO COMPLESSIVO

INCARICHI DI AMMINISTRATORE
DELL’ENTE E RELATIVO
TRATTAMENTO ECONOMICO
COMPLESSIVO

LINK ALLE DICHIARAZIONI DI

INSUSSISTENZA DI INCONFERIBILITA

E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(EXD.LGS N. 39/2013)

LINKAL SITO DELL’ENTE

Fonservizi

Fondo paritetico interprofessionale per la formazione
continua istituito ai sensi dell’articolo 118 della
L.388/2000 con lo scopo di finanziare gli interventi di
formazione continua alle imprese aderenti al Fondo.

Contributo dello 0,30% dovuto ai sensidella L. 845/78.
A seguito dell’adesione diun’azienda al Fondo, tramite
UNIEMENS il suddetto contributo viene trasferito
dall’INPS al Fondo stesso (L. 388/2000). | trasferimenti
sono effettuati dal’INPS al netto degli oneri
amministrativi trattenuti alla fonte dall’Istituto (0,39%)
e delprelievo ai sensidell’art. 1, comma 722, della L.23
dicembre 2014, n. 190.

Ammontare complessivo del gettito incassato dal
Fondo tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’anno di
riferimento.

- somme accreditate dall’'INPS: Euro 15.518.362
(dato bilancio)

- somme destinate alle spese di gestione: Euro
824.198 (dato bilancio);

- somme destinate alle spese propedeutiche: Euro
1.131.837 (dato bilancio)

- somme destinate ad attivita formative:
13.660.971 (dato rendiconto anpal);

- risultato netto di esercizio: Euro 0,00.

Euro

D.ssa Paola Dinale

Compenso 2023: Stabilito dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali nelle “nuove note esplicative in
applicazione della Circolare 36/2003” del 3 dicembre
2012 e nei relativi chiarimenti contenuti nella nota del
18 dicembre 2013. Euro 15.462,33

Presidente: Massimo Bettarello

Vice Presidente: Francesco Nasso

Direttore: Fabio Santini/ Stefania Tomaro

Consiglio  d’Amministrazione:  Angelo  Curcio,
Emanuela Teatini, Luigi Veltro, Massimiliano Dindalini/
Carlo Poledrini

Importo complessivo:
(delibera assemblea)

Euro 206.000,00 + oneri

www.fonservizi.it

www.fonservizi.it



http://www.fonservizi.it/
http://www.fonservizi.it/

Obblighi di pubblicazione dati ai sensi dell’art. 22 d.lgs. n. 33 del 2013
Relativo all’anno 2024

RAGIONE SOCIALE

FUNZIONI ATTRIBUITE O ATTIVITA DI
SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE

MISURA DEL FINANZIAMENTO

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI
TITOLO GRAVANTE SUL BILANCIO
DELLO STATO

RISULTATI DI ESERCIZIO DEGLI
ULTIMI TRE BILANCI

NUMERO DEI RAPPRESENTANTI
DELL’AMMINISTRAZIONE NEGLI
ORGANI E RELATIVO TRATTAMENTO
ECONOMICO COMPLESSIVO

INCARICHI DI AMMINISTRATORE
DELL’ENTE E RELATIVO
TRATTAMENTO ECONOMICO
COMPLESSIVO

LINK ALLE DICHIARAZIONI DI

INSUSSISTENZA DI INCONFERIBILITA

E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(EXD.LGS N. 39/2013)

LINKAL SITO DELL’ENTE

Fonservizi

Fondo paritetico interprofessionale per la formazione
continua istituito ai sensi dell’articolo 118 della
L.388/2000 con lo scopo di finanziare gli interventi di
formazione continua alle imprese aderenti al Fondo.

Contributo dello 0,30% dovuto ai sensidella L. 845/78.
A seguito dell’adesione diun’azienda al Fondo, tramite
UNIEMENS il suddetto contributo viene trasferito
dall’INPS al Fondo stesso (L. 388/2000). | trasferimenti
sono effettuati dal’INPS al netto degli oneri
amministrativi trattenuti alla fonte dall’Istituto (0,39%)
e delprelievo ai sensidell’art. 1, comma 722, della L.23
dicembre 2014, n. 190.

Ammontare complessivo del gettito incassato dal
Fondo tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’anno di
riferimento.

- somme accreditate dall’'INPS: Euro 16.793.897
(dato bilancio)

- somme destinate alle spese di gestione: Euro
823.833 (dato bilancio);

- somme destinate alle spese propedeutiche: Euro
1.003.524 (dato bilancio)

- somme destinate ad attivita formative:
13.117.320 (dato rendiconto anpal);

- risultato netto di esercizio: Euro 0,00.

Euro

D.ssa Paola Dinale

Compenso 2024: Stabilito dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali nelle “nuove note esplicative in
applicazione della Circolare 36/2003” del 3 dicembre
2012 e nei relativi chiarimenti contenuti nella nota del
18 dicembre 2013. Euro 19.010,64

Presidente: Massimo Bettarello

Vice Presidente: Francesco Nasso

Direttore: Stefania Tomaro

Consiglio  d’Amministrazione:  Angelo
Emanuela Teatini, Luigi Veltro, Carlo Poledrini
Importo complessivo: Euro 196.000,00 + oneri
(delibera assemblea)

Curcio,

www.fonservizi.it

www.fonservizi.it



http://www.fonservizi.it/
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Obblighi di pubblicazione dati ai sensi dell’art. 22 d.lgs. n. 33 del 2013
Relativo all’anno 2025

RAGIONE SOCIALE

FUNZIONI ATTRIBUITE O ATTIVITA DI
SERVIZIO PUBBLICO AFFIDATE

MISURA DEL FINANZIAMENTO

ONERE COMPLESSIVO A QUALSIASI
TITOLO GRAVANTE SUL BILANCIO
DELLO STATO

RISULTATI DI ESERCIZIO DEGLI
ULTIMI TRE BILANCI

NUMERO DEI RAPPRESENTANTI
DELL’AMMINISTRAZIONE NEGLI
ORGANI E RELATIVO TRATTAMENTO
ECONOMICO COMPLESSIVO

INCARICHI DI AMMINISTRATORE
DELL’ENTE E RELATIVO
TRATTAMENTO ECONOMICO
COMPLESSIVO

LINK ALLE DICHIARAZIONI DI

INSUSSISTENZA DI INCONFERIBILITA

E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI
(EXD.LGS N. 39/2013)

LINKAL SITO DELL’ENTE

Fonservizi

Fondo paritetico interprofessionale per la formazione
continua istituito ai sensi dell’articolo 118 della
L.388/2000 con lo scopo di finanziare gli interventi di
formazione continua alle imprese aderenti al Fondo.

Contributo dello 0,30% dovuto ai sensidella L. 845/78.
A seguito dell’adesione diun’azienda al Fondo, tramite
UNIEMENS il suddetto contributo viene trasferito
dall’INPS al Fondo stesso (L. 388/2000). | trasferimenti
sono effettuati dal’INPS al netto degli oneri
amministrativi trattenuti alla fonte dall’Istituto (0,39%)
e delprelievo ai sensidell’art. 1, comma 722, della L.23
dicembre 2014, n. 190.

Ammontare complessivo del gettito incassato dal
Fondo tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’anno di
riferimento.

- somme accreditate dall’INPS: Euro 16.301.881
(dato bilancio)

- somme destinate alle spese di gestione: Euro
819.899 (dato bilancio);

- somme destinate alle spese propedeutiche: Euro
966.575 (dato bilancio)

- somme destinate ad attivita formative:
11.261.688 (dato rendiconto anpal);

- risultato netto di esercizio: Euro 0,00.

Euro

D.ssa Paola Dinale

Compenso 2024: Stabilito dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali nelle “nuove note esplicative in
applicazione della Circolare 36/2003” del 3 dicembre
2012 e nei relativi chiarimenti contenuti nella nota del
18 dicembre 2013. Euro 13.986,10

Presidente: Massimo Bettarello/ Bruno Manzi
Vice Presidente: Francesco Nasso/ Angelo Curcio
Direttore: Stefania Tomaro

Consiglio  d’Amministrazione:  Angelo
Francesco Nasso, Emanuela Teatini/
Semplice, Luigi Veltro, Carlo Poledrini.
Importo complessivo: Euro 196.000,00 + oneri
(delibera assemblea)

Curcio/
Aniello

www.fonservizi.it

www.fonservizi.it
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